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8h30 Accueil
oh30

Conférence : «<De l'acquisition des compétences a la valorisation des compétences »,
animée par le Forem, I'lFAPME, le Consortium de validation des compétences et le CRF

SELON VOTRE INTERET :

10h00|12h30 7 ATELIERS des 2 parcours « Gestion des Ressources Humaines »

PARCOURS 1 PARCOURS 2

10h00|10h30  Laformation a la rédaction des actes administratifs. ~ Comment interpréter la circulaire Plan de formation ?
11h00 | 11h25  Comment lutter contre les lacunes en orthographe ~ Comment utiliser 180° en tant qu’administrateur ?
et développer les compétences rédactionnelles ?
11h30 | 11h55  Laformation en alternance. Comment utiliser 180° en tant que responsable des
ressources humaines ?
12h00|12h30  Comment lutter contre les assuétudes sur le lieu de
travail ?

Dés 10h00

10h00|12h00 2 TABLES RONDES

ITTZ] SPORTS B2 soINS : hopitaux, MR, MRS...
Offres, besoins, spécificités et difficultés sectorielles en matiere de formation.
ou

10h00|12h30  Visite du Centre de formation de La Louviére (cuisine de collectivité) OU du Centre de compétences de
Houdeng-Goegnies (logistique) (départ en car depuis la Salle communale, rassemblement a 10h a l'accueil).
ou

11h00

Lancement des formations « Plan de cohésion sociale »

12h30 Déjeuner

13h30|15h30 4 ATELIERS du parcours « Social » 2 ATELIERS du parcours 2 « GRH »
13h30|13h55  Laformation de services aux personnes : de la Comment faire valider des compétences ?
petite enfance a la personne agée.
14h00|14h25  Comment faire valider des compétences pour le Comment valoriser des compétences ?

personnel engagé dans le cadre du statut article 60 ?
Comment communiquer avec les usagers des
services du CPAS ?

La gestion des centres villes : la formation des
stewards urbains, des PTP et des gardiens de la paix.

14h30| 14h55

15h00| 15h30

Deés 13h30
13h30|16h30  Table ronde « Tourisme » : offres, besoins, spécificités et difficultés sectorielles en matiére de formation (au
Chateau de Seneffe, départ en car depuis la Salle communale, rassemblement a 13h30 a I'accueil).
ou
13h30|16h00  Visite des Centres de compétence de Strépy (pigments - Technofutur) ou de Chatelineau (métiers de la
construction) (départ en car depuis la Salle communale, rassemblement a 13h30 a I'accueil).




9h30 | 12h30

9h30 | 9h55
10h00 | 10h30
11h00| 11h25
11h30| 11h55
12h00 | 12h30

Dés 10h00
10h00 | 12h00

10h00 | 10h30
11h00| 11h25
11h30| 11h55

10h30 | 12h00

12h30

Accueil

SELON VOTRE INTERET :

5 ATELIERS du parcours « Travaux »
Lentretien des batiments et du patrimoine.
Lentretien des voiries.

La formation continue en développement durable.
Le fleurissement urbain.

Les formations en sylviculture.

RN 3 ATELIERS du parcours « Nouvelles technologies »
Le-learning.
L'utilisation des réseaux sociaux a des fins professionnelles.

Les serious games.
ou

Panel de discussion : « Les sciences administratives en devenir »

Déjeuner

14h00

16h00

LUl SEANCE PLENIERE

+ Accueil par Monsieur Philippe BUSQUIN, Ministre d’Etat, Bourgmestre de Seneffe

- Conférence « Collaboration, Connaissances et Innovation a I'ere du x.0», animée par Monsieur Imed
BOUGHZALA, Professeur de « Collaboration and Knowledge Management », Institut Télécom (France) et
Université du Nebraska (USA).

+ Intervention de Monsieur Philippe BOUCHEZ, Président du CRF

+ Présentation des « Chantiers du CRF » par Monsieur Pierre PETIT, Directeur-Conseiller a la Formation

+ Discours de Monsieur Paul FURLAN, Ministre des Pouvoirs locaux et de la Ville

Cocktail de cloture

SCRF

Conseil ré gional de la Formation



dé

Wallonie

= 8
Service public

de Wallonie

FEDERATION
AdEpS) ( 5 WALLOMIE-BRUXELLES

.
n CsC

i ALIDATIO
services publics dos COMPETENCES

Ia jeune Province

3% ' PROVINCE
,V \‘_ e NAMUR
Enseignement

Province
deliége

Formation

Brabant wallon s

' Solvay Brussels School
"d Economics & Management

‘ Institut Provincial
J de Formation

Mouvement Wallon

Undon des Villes
er Commumes
de Wallonie aH

Réalisation : Newcom » www.groupecomase.com

Conseil ré gional de la Formation



